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LEI N° 1081/2023, GP — DE 30 DE MARCO DE 2023.

Dispde sobre a alteragdo da Organizagdo Administrativa da
Prefeitura Municipal de Serra Caiada/RN prevista na Lei n°
1.059, de 30 de Junho de 2022 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA CAIADA, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas conforme disposto no artigo 27 da Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Ordinaria de n° 1.059, de 30 de Junho de 2022, para a vigorar com as seguintes
redagoes:

“Art. 3° - A estrutura organizacional da administragdo municipal compreende os seguintes 6rgios:

I - GABINETE DO PREFEITO, orgio de assessoramento direto e imediato ao Prefeito, com
atribuigoes, responsabilidades e competéncias definidas.

11 - ORGAOS DE ATIVIDADES FINS, representadas pelas secretarias cujas competéncias e
atribuigdes sdo de orientagdo técnica especializada e execugdo dos planos, programas e projetos
definidos e aprovados pelo Prefeito Municipal:

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;

b) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Recursos Hidricos;

c) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

e) Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana;

) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Servigos Urbanos e Urbanismo;

g) Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo e Compras;

h) Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Socioecondmico e Meio Ambiente;
1) Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social;

1) Secretaria Municipal de Turismo e Comunicagio;

k) Secretaria Municipal de Saude;

1) Secretaria Municipal de Seguranga Publica;”

“Art. 4° - Além das atribuicdes que lhes sejam investidas por ato do Prefeito, as unidades
administrativas tém competéncias individuais e autdnomas, especialmente no que se refere as
secretarias de Saude; Educagiao; e Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social.

§1° - Omissis;

§2° - Omissis;

§3° - Omissis;
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§4° - Omissis;

§5° - Omissis;

§6° - Omissis;

§7° - Omissis;

§8° - Omissis;

§9° - Omissis;

§ 10° - A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Socioeconémico e Meio
Ambiente compete:

a — Promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e cooperagdo com os niveis
federal e estadual de governos;

b — Formular estratégias, normas e padroes de operacionalizagdo, avaliagdo e controle de agdes
governamentais, no ambito do Municipio;

¢ — Coordenar e articular projetos multisetoriais;

d — Coordenar, em articulagio com o Gabinete do Prefeito, os entendimentos do Municipio com
entidades municipais, estaduais, federais, internacionais e outras para obtengio de financiamentos
¢/ou recursos a fundo perdido para o desenvolvimento de programas municipais;

¢ — Coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial os relatorios de atividades dos
Orgdos municipais;

f — Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, politicas e diretrizes da tecnologia da
informagdo no ambito da Administragdo Municipal Direta e Indireta;

g — Promover a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socio econdmica do Municipio de
Serra Caiada;

h — Elaborar, em articulagio com os érgios e entidades publicas da Administragio Municipal, a
proposta or¢gamentaria do Municipio;

i — Elaborar o projeto de Lei Or¢amentaria Anual do Municipio;

J — Estabelecer o programa de execugdo or¢amentaria, acompanhar e avaliar a sua efetivagio;

k — Estabelecer a programagdo financeira de desembolso para os programas e atividades da
Administragao Municipal;

| — Administrar os recursos financeiros do Municipio;

m — Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugdo orcamentaria e financeira das
Secretarias e Orgios e Entidades Publicas da Administragdo Direta e Indireta;

n — Expedir atos normativos concernentes a elaboragdo or¢amentaria, a execugdo e a administragio
das dotagdes e dos recursos municipais;

o — Estabelecer normas gerais para a elaboragio da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio;

p — Elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio;

q — Estabelecer e promover as medidas assecuratorias do equilibrio or¢amentério e financeiro do
Municipio;
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r — Promover o desenvolvimento socioeconémico do municipio;

s — Desenvolver politicas de desenvolvimento sustentavel, economia circular e renda dentro do
municipio;

t — Primar pela livre iniciativa e formalizagao de trabalho e de empresas;

u - Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no Municipio de Serra
Caiada, definindo critérios para conter a degradagdo e a poluigdo ambiental;

v — Aplicar a legislagdo ambiental na integra, primando por um Meio Ambiente Seguro a longo
prazo;

x — Executar politicas de desenvolvimento ambiental sozinha ou junto a outros 6rgdos do municipio
ou de outros entes da Federagao;

y - promover agdes de educagdo ambiental, controle, regularizagdo, valoragdo, protecio, conservagio
e recuperagdo dos recursos naturais

w — Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias principais.

I - A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Socioecondémico ¢ Meio Ambiente,
compde-se dos seguintes cargos subordinados diretamente ao seu titular:

. Secretario Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Socioeconémico e Meio Ambiente;
. Secretario Adjunto de Planejamento, Desenvolvimento Socioeconémico e Meio Ambiente;
. Coordenador Geral de Planejamento;

. Coordenador Geral de Desenvolvimento Socioeconémico:;

. Coordenador Geral de Meio Ambiente;

. Coordenador de Planejamento Estratégico;

. Coordenador de PPA, LDO e LOA;

. Coordenador de Meio Ambiente;

. Coordenador de Licitagoes;

. Coordenador de Contratos, Convénios e Aditivos;

. Subcoordenador de Planejamento;

. Subcoordenador de Licitagdes;

. Subcoordenador de Politicas de Desenvolvimento Socioeconémico:;

. Subcoordenador de Politicas Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel;

. Subcoordenador de Prestagdo de contas de Convénios e Congéneres;

. Agente de Contratagdo;

. Agente de Desenvolvimento;

. Pregoeiro.”

§11° - Omissis;
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§12° - Omissis;
§13° - Omissis;
§14° - Omissis;

§ 15° - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

a — Promover a representagdo judicial do Municipio e, na area de sua atuagdo, a representagiao
extrajudicial;

b — Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de
6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados de Seguranga em que
sejam apontados como coautores;

¢ — Representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam necessarias, tendo em
vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;

d — Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando
constatar infragdes e propondo medidas que visem a corre¢do de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagio ou revogagao de atos e a punigdo dos responsaveis;

e — Requisitar a qualquer 6rgio da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de
informagdo necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, podendo a requisi¢io, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente;

f — Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os
Secretarios Municipais e dirigentes de Orgdos autonomos no desempenho da competéncia para
expedigdo de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edigio;

g — Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgio
da Administragdo Municipal;

h — Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa
prestar no interesse da Cidade de Serra Caiada, e da imagem de organizagdo, responsabilidade,
probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensio a
cargo da Procuradoria;

1 — Exercer outras atividades correlatas

I - A Procuradoria Geral do Municipio compde-se dos seguintes cargos subordinados diretamente ao
seu titular:

. Procurador Geral do Municipio.

. Subprocurador-Geral do Municipio.

§16° - A Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica Compete:
a - propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevengio da violéncia
e realizagdo de programas sociais;
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b - assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na a¢do coordenadora das agdes de defesa
social do Municipio;

¢ - planejar, acompanhar e executar as agdes de defesa social;

d - promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as
agdes e os resultados na area da defesa social com a efetivagdo de nucleo de inteligéncia e tecnologia
Municipal, concomitantemente, agdes de inclusio social;

€ - promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais
orgdos da Administragdo e com a sociedade, visando otimizar as agdes na area de seguranga piblica
e social de interesse do Municipio;

f - promover a gestio dos mecanismos de protegdo do patrimdénio publico municipal e de seus
usuarios, com aplicagio de tecnologia avangada;

g - implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga;

h - promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia efetiva
dos direitos do cidadio;

i - atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na
orientagdo escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com
as disposigoes da Legislagao Federal;

J - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de seguranga do Municipio,
avaliando a sua execugio;

k - promover a vigilancia dos logradouros publicos, bens culturais e das areas de preservagio do
patriménio natural do Municipio, através de centrais de video monitoramento e demais tecnologias
avangadas, com vistas a defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral;

| - colaborar com a fiscalizagao municipal, na aplicagdo da legislagio referente ao exercicio do poder
de policia administrativa do Municipio;

m - acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranga em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

n - atuar, em parceria com os demais orgios e entidades, no combate e prevengdo a exploragdo
sexual de menores e adolescentes;

o - coordenar as agdes da Guarda Civil Municipal, quando houver;

p - exercer outras atividades correlatas.

I — A Secretaria Municipal de Seguranga Publica compoe-se dos seguintes cargos subordinados
diretamente ao titular da pasta:

e Secretario Municipal de Seguranga Publica;

e Secretario Adjunto de Seguranga Publica;

e Coordenador Geral de Seguranga Publica;

e Coordenador de Seguranga Publica;
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e Subcoordenador de Seguranga Publica.”

“Art. 6° - Ficam instituidas, no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal as
fungdes de Gestor, Fiscal de Contratos, Agente de Desenvolvimento e Pregoeiro.

§ 1°. Para os fins desta Lei, considera-se:

1- Gestor de Contrato: o agente publico responsavel pelo gerenciamento geral dos contratos firmados
entre a Administragdo Publica Municipal e particulares;

- Fiscal de Contrato: o agente publico responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagio operacional
da execugdo dos contratos firmados entre a Administragdo Publica Municipal e particulares.

IIT — Agente de Desenvolvimento: agente publico responsavel por planejar, executar e articular as
politicas para implementagdo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas no Municipio e criar uma
articulagdo e mobilizagdo na cidade em torno da causa do desenvolvimento local.

IV — Pregoeiro: agente piiblico responsavel por conduzir o certame em licitagio na modalidade
Pregio.”

"Art. 7° - Para todos os fins os cargos de Tesoureiro e Agente de Contratagdo equiparam-se ao Cargo
de Secretario Municipal.”

Art. 2° O Anexo I da Lei Ordinaria Municipal de n°® 1.059, de 30 de Junho de 2022 sera acrescido do
seguinte quadro:

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

CARGA
CARGO QUANT. | HORARIA VENCIMENTO
Secretario Municipal de Seguranga
Publica 1 40h R$ 2.650,88
Secretirio Adjunto de Seguranga Publica 1 40h R$ 2.077,40
| Coordenador Geral de Seguranga Plblica 1 40h R$ 1.846,58
Coordenador de Seguranga Publica 1 40h R$ 1.38493
Subcoordenador de Seguranga Publica 1 40h R$ 1.302,00
Total de Cargos Comissionados 5

Art. 3° - No anexo I da Lei n® 1.059, de 30 de Junho de 2022, ficam alterados os quadros referentes a
Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Socioecondmico e Meio Ambiente; e Procuradoria
Geral do Municipio para constar o seguinte:
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, DESENV. SOCIOECONOMICO E MEIO

AMBIENTE
CARGA
CARGO QUANT. | HORARIA | VENCIMENTO
Secretario Municipal de Planejamento, Desenv. Socio 1 40h R$ 2.650,88
Secretario Adjunto de Planejamento 1 40h R$ 2.077,40
Agente de Contratagio 1 40h R$ 2.650,88
Coordenador Geral de Planejamento 1 40h R$ 1.846,58
Coordenador Geral de Desenvolvimento
Socioecondémico 1 40h R$ 1.846,58
Coordenador Geral de Meio Ambiente | 40h RS 1.846,58
Coordenador de Planejamento de Estratégico 1 40h RS 1.384,93
Coordenador PPA, LDO e LOA 1 40h RS 1.384,93
Coordenador de Meio Ambiente 1 40h RS 1.384,93
Coordenador de Licitagdes 1 40h RS 1.384,93
Coordenador de Contratos, Convénios, Aditivo 1 40h RS 1.384,93
Subcoordenador de Prestagdo de Contas de Convénios e
Congéneres 1 40h R$ 1.269,52
Subcoordenador de Planejamento 1 40h R$ 1.302,00
Subcoordenador de Licitagdo 1 40h RS 1.302,00
Subcoordenador de Politicas de Desenvolvimento
Socioeconémico 1 40h R$ 1.302,00
Subcoordenador de Politicas Ambientais e
Desenvolvimento Sustentavel 1 40h 1.302,00
Fungdo de Agente de Desenvolvimento 3 40h
Fungdo de Pregoeiro 1 40h
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 16
PROCURADORIA GERAL
CARGA
CARGO QUANT. | HORARIA VENCIMENTO
Procurador Geral do Municipio 1 40h R$ 2.650,88
Subprocuradoria-Geral do Municipio 2 40h R$ 2.077.40
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| Total de Cargos comissionados I 3 l

Art. 4° - Permanecem inalterados os demais artigos da Lei n° 1.059, de 30 de Junho de 2022.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo a conta das dotagdes do
orgamento para o exercicio corrente, ficando desde ja autorizadas a sua inclusdo mediante Decreto
Adicional Suplementar do Chefe do Executivo Municipal, no qual serdo indicados as despesas
acrescentadas e correspondentes anulagoes de igual valor.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do Norte, em 30
de Margo de 2023.

JOAO MARIA ANDRADE Assinade de forma digital por JOAO MARIA
FURTADO FILHO:05176927403  buges 20230530 095747 0300

JOAO MARIA ANDRADE FURTADO FILHO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N® 1081/2023, GP - DE 30 DE MARCO DE 2023,

Dispde sobre a alteragio da Organizagio
Administrativa da Prefeitura Municipal de Serra
Caiada/RN prevista na Lei n° 1.059, de 30 de Junho
de 2022 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA CAIADA, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
conforme disposto no artigo 27 da Lei Orgénica Municipal, faz saber
que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Ordinaria de n° 1.059, de 30 de Junho de 2022, para a
vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 3° - A estrutura organizacional da administracio murticipal
compreende os seguintes orgios:

1 - GABINETE DO PREFEITO, drgio de assessoramento direto e
imediato ao Prefeito, com atribuigbes, responsabilidades e
competéncias definidas.

II - ORGAOS DE ATIVIDADES FINS, representadas  pelas
secretarias cujas competéncias e atribui¢des sdo de orientagio técnica
especializada e execugio dos planos, programas e projetos definidos e
aprovados pelo Prefeite Municipal:

a} Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humaneos;

b} Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e
Recursos Hidricos;

c} Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

d) Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;

e) Secretaria Municipal de Transportes ¢ Mobilidade Urbana;

f) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Servigos Urbanos e
Urbanismo;

g) Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo e Compras;

h) Secretaria Municipal de Plangjamento, Desenvolvimento
Socioecondmice ¢ Meio Ambiente;

i) Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social;

j) Secretaria Municipal de Turismo e Comunicagéio;

k) Secretaria Municipal de Saude;

1} Secretaria Municipal de Seguranga Publica;”

“Art. 4° - Além das atribuigdes que lhes sejam investidas por ato do
Prefeito, as unidades administrativas tdm competéncias individuais e
autbnomas, especialmente no que se refere as secretarias de Satde;
Educagio; e Trabalho, Habitagio e Assisténcia Social.

§1° - Omissis;

§2° - Omissis;

§3° - Omissis;

§4° - Omissis;

§5° - Omissis;

§6° - Omissis;

§7° - Omissis,

§8° - Omissis;

§9° ~ Omissis;

§ 10° - A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Socioecondémico e Meio Ambiente compete:

a — Promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e
cooperagio com os niveis federal e estadual de governos;

b — Formular estratégias, normas e padries de operacionalizaggo,
avaliagio e controle de agdes povernamentais, no ambito do
Municipio;

¢ - Coordenar e articular projetos multisetoriais;

d - Coordenar, em articulagio com o Gabinete do Prefeito, os
entendimentos do Mumicipio com entidades municipais, estaduais,
federais, internacionais e outras para obtengfio de financiamentos e/ou
recursos a fundo perdido para o desenvolvimento de programas
municipais;

¢ — Coordenar o sistema de informagtes governamentais, em especial
os relatérios de atividades dos érgios municipais;

https:/iwnww.d iariomunicipa!.com.brlfemumlmaterialOA6456F3103AKH6MREwiIj2ivFlDw76qu0vGIL-aniMOcCJvaEgzZB1oLemTGvaEVwaI... 15
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f - Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, politicas
e diretrizes da tecnologia da informagiio no dmbito da Administragio
Municipal Direta e Indireta;

g — Promover a realizagio de estudos e pesquisas sobre a realidade
s6cio econdmica do Municipio de Serra Caiada;

h — Elaborar, em articulagio com os orglos e entidades piblicas da
Administragdo Municipal, a proposta orgamentéria do Municipio;

i — Elaborar o projeto de Lei Or¢amentaria Anual do Municipio;

j — Estabelecer o programa de execugdio orgamentaria, acompanhar e
avaliar a sua efetivagio;

k — Estabelecer a programacio financeira de desembolso para os
programas e atividades da Administragiio Municipal;

1 - Administrar os recursos financeiros do Municipio;

m — Orientar ¢ supervisionar tecnicamente as atividades de execugdo
orgamentdria e financeira das Secretarias ¢ Orgos e Entidades
Publicas da Administragio Direta e Indireta;

n — Expedir atos normativos concernentes a elaborago orgamentiria,
& execucdo ¢ 4 administragfio das dotages e dos recursos municipais;
o — Estabelecer normas gerais para a elaboragiio da Lei de Diretrizes
Orgamentirias do Municipio;

p — Elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do
Municipio;

q - Estabelecer e promover as medidas assecuratorias do equilibrio
orcamentario e financeiro do Municipio;

r — Promover o desenvolvimento socioecondmico do municipio;

§ — Desenvolver politicas de desenvolvimento sustentivel, economia
circular e renda dentro do municipio;

t — Primar pela livre iniciativa e formalizagio de trabalho e de
empresas;

u - Planejar, ordenar ¢ coordenar as atividades de defesa do meio
ambiente no Municipio de Serra Caiada, definindo critérios para
conter a degradagdo e a poluigio ambiental;

v — Aplicar a legislagio ambiental na integra, primando por um Meio
Ambiente Seguro a longo prazo;

x — Executar politicas de desenvolvimento ambiental sozinha ou Jjunto
a outros 6rgéos do municipio ou de outros entes da Federagdio;

y - promover agles de educaciio ambiental, controle, regularizagio,
valoragéo, protegdo, conservagdo e recuperagio dos recursos naturais
w — Exercer ouiras atividades correlatas ds suas competéncias
principais,

I - A Secrctaria Municipal de Plancjamento, Desenvolvimento
Socioecondmico e Meio Ambiente, compde-se dos seguintes cargos
subordinados diretamente ao seu titular:

* Secretirio Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Sociceconémico e Meio Ambiente;

*  Secretario  Adjuntc de  Planejamento, Desenvolvimento
Socioecondmico e Meio Ambiente;

= Coordenador Geral de Planejamento;

* Coordenador Geral de Desenvolvimento Socioecondmico;

» Coordenador Geral de Meio Ambiente;

* Coordenador de Planejamento Estratégico:

* Coordenador de PPA, LDO ¢ LOA;

* Coordenador de Meio Ambiente;

* Coordenador de Licitagdes;

* Coordenador de Contratos, Convénios e Aditivos;

* Subcoordenador de Planejamento;

* Subcoordenador de Licitagdes;

* Subcoordenador de Politicas de Desenvolvimento Socioecondmico;
* Subcoordenador de Politicas Ambientais e Desenvolvimento
Sustentavel;

* Subcoordenador de Prestagio de contas de Convénios ¢ Congéneres;
» Agente de Contratagio;

* Agente de Desenvolvimento;

* Pregoeiro.”

§11° - Omissis;
§12° - Omissis;
§13° - Omissis;
§14° - Omissis;

§ 15° - A Procuradoria Geral do Municipio compete:
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a — Promover a representacdo judicial do Municipio e, na 4rea de sua
atuagdo, a representagdo extrajudicial;

b — Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios
Municipais e demais titulares de 6rgdos do Municipio, inclusive
elaborando as Informagdes nos Mandados de Seguranga em que sejam
apontados como coautores;

¢ — Representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe
paregam necessirias, tendo em vista o interesse piiblico e a legislagio
em vigor;

d — Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal,
representando ao Prefeito quando constatar infragdes e propondo
medidas que visemm 4 corregio de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagio ou revogacdo de atos e a punicio
dos responsaveis;

e ~ Requisitar a qualquer drgio da Administragio Municipal, fixando
prazo, os elementos de informagdo necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes, podendo a requisigio, em caso de urgéncia, ser feita
verbalmente;

f — Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do
Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de
orgfios auténomos no desempenho da competéncia para expedicio de
tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edigio;

g — Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial,
em que haja interesse de 6rgdo da Administragio Municipal;

h — Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem
quaisquer informag3es que possa prestar no interesse da Cidade de
Serra Caiada, ¢ da imagem de organizagio, responsabilidade,
probidade ¢ zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito
passivo de qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria;

i -- Exercer outras atividades correlatas

I - A Procuradoria Geral do Municipio compde-se dos seguintes
cargos subordinados diretamente ao seu titular:

* Procurador Geral do Municipio.

Subprocurador-Geral do Municipio.

§16° - A Secretaria Municipal de Seguranga Piiblica Compete:

a - propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com
énfase na prevengdo da violéncia e realizagio de programas sociais;

b - assessorar o Prefeito ¢ demais Secretirios Municipais na agio
coordenadora das agdes de defesa social do Municipio;

¢ - planejar, acompanhar e executar as acdes de defesa social;

d - premover articulagiio nas instincias federal e estadual ¢ com a
sociedade visando potencializar as agdes ¢ os resultados na 4rea da
defesa social com a efetivagdo de nicleo de inteligdneia e tecnologia
Municipal, concomitantemente, agdes de inclusio social;

¢ - promover a cooperagio entre as instincias federal e estadual,
articulando-se com os demais érgiios da Administragdo e com a
sociedade, visando otimizar as agbes na 4rea de seguranga publica e
social de interesse do Municipio;

f - promover a gestdo dos mecanismos de protecio do patrimdnio
publico municipal e de seus usudrios, com aplicagiio de tecnologia
avancada;

g - implementar, em conjunto com os demais orgaos envolvidos, o
Plano Municipal de Seguranga;

h - promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos
humanos, visando & garantia efetiva dos direitos do cidadio;

i - atuar, na politica de prevengiio e combate as drogas, através de
agentes multiplicadores, na orientagdo escolar, na elaboragio de
estatisticas ¢ sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as
disposigdes da Legislagiio Federal:

J - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de
seguranca do Municipio, avaliando a sua execugio;

k - promover a vigilincia dos logradouros piblicos, bens cultyrais e
das areas de preservagio do patriménio natural do Municipio, através
de centrais de video monitoramento e demais tecnologias avangadas,
com vistas 4 defesa dos mananciais, da fauna, da flora ¢ meio
ambiente em geral;

| - eolaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagiio da legistagdo
referente a0 exercicio do poder de policia administrativa do
Municipio;

m - acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranca em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites
do Municipio;
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I - atuar, em parceria com os demais orgios e entidades, no combate e
prevencio 4 exploragio sexual de menores e adolescentes;

© - coordenar as agdes da Guarda Civil Municipal, quando houver;

P - exercer outras atividades correlatas,

T — A Secretaria Municipal de Seguranga Publica compde-se dos
seguintes cargos subordinados diretamente ao titular da pasta;
Secretario Municipal de Seguranga Publica;

Secretario Adjunto de Seguranca Publica;

Coordenador Geral de Seguranga Piiblica;

Coordenador de Seguranga Publica;

Subcoordenador de Seguranca Piblica.”

"Art. 6° - Ficam instituidas, no ambito da Administragdo Direta do
Poder Executivo Municipal as fungées de Gestor, Fiscal de Contratos,
Agente de Desenvolvimento e Pregoeiro.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se:

I- Gestor de Contrato: o agente publico responsavel pelo
gerenciamento geral dos contratos firmados entre a Administragio
Piblica Municipal e particulares;

- Fiscal de Contrato: o agente publico respensavel pelo
acompanhamento e fiscalizagio operacional da execugdo dos
contratos firmados entre a Administragio Pablica Municipal e
particulares.

IIl — Agente de Desenvolvimento: agente publico responsavel por
planejar, executar e articular as politicas para implementagio da Lei
Geral das Micro e Pequenas Empresas no Municipio ¢ criar uma
articulago ¢ mobilizagio na cidade em tomo da causa do
desenvolvimento local.

IV — Pregoeiro: agente piblico responsavel por conduzir o certame em
licitagio na modalidade Pregdio.”

"Art. 7° - Para todos os fins os cargos de Tesoureiro e Apgente de
Contratagéo equiparam-se ao Cargo de Secretério Municipail.”

Art. 2" O Anexo I da Lei Ordiniria Municipal de n° 1.059, de 30 de
Junho de 2022 sera acrescido do seguinte quadro:

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA

CARGO QUANT. CARGA VENCIMENTO
[RORARIA

Sceretdrio Municipal de  Segurancal1 [40h RE 2.650.88

Pubiica

S drio  Adjunto  de  Segurangall 140h RS 2.077,40

Piblica

Coerdenador  Geral de  Segurangal| 40h RS 1.846,58

Piblica

Coordenador de Segaranga Publica 1 [4Ch RS 1.384,93

Subcoordenador de Seguranga Pablica {1 140h RS 1.302,00

[Total de Cargos Comissionados 5

Art. 3° - No anexo [ da Lei n® 1.059, de 30 de Junho de 2022, ficam
alterados os quadros referentes & Secretaria de Planejamento,
Desenvolvimento Socioeconémico e Meio Ambiente: e Procuradoria
Geral do Municipio para constar o seguinte:

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, DESENY. SOCIOECONOMICO E MEIQ AMBIENTE

CARGO QUANT. CARGA [YENCIMENTO
HORARIA

Secretirio Municipal de Plancjamento, Desenv.|1 40k RS 2.650,88

Socio

Sccretdrio Adjunto de Planejamento 1 40h R$ 2.077,40

Agente de Contratagdo 1 40h. R$ 2.650,88

Coordenador Geral de Planejamento | 40h RS 1.845,58

Coordenador  Geral de  Desenvolvimento| | 40h RS 1.846,58

Socioecondmice

Coordenador Geral de Meio Ambicnte 1 40h RS 1.846,58

Coordenader de Planejamento de Estratégice |t 40k RS 1.384,93

Coordenador PPA, LDO e LOA 1 40k RS 1.384,93

[Coordenador de Meio Ambicnte 1 40h IRS 1.384,93
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(Coordenador de Licitagaes ) 40n |Rs 1.384,93
Coordenador de Contratos, Convénios, Aditive |1 40h |R$ 1.384,93
Subcoordenader de Prestagio de Conlas defl 40h RS £.260,52

(Convénios e Congéneres

Subcoordenador de Plangjamento 1 40h RS 1.302,00
[Suhcoordenador de Licitagio 1 40h RS 1.302,00
Subcoordenador de Politicas dej | 40h RS 1.302,00

Desenvolvimento Sociceconémico

Subcoordenador  de  Politicas Ambientais e | 40h R$ 1.302,00

Desenvolvimento Sustentivel

Funcdo de Agente de Descnvelvimento 3 40h

Funglio de Pregoeiro L 46h

[TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS |16

[FPROCURADORIA GERAL

CARGO QUANT. CARGA VENCIMENTO
HORARIA

Procurador Geral do Municipio i 40h R§ 2.650.88

Subprocuradoria-Geral do Municipio |2 40h R$ 2.077.40

[Totak de Cargos comissionados 3

Art. 4° - Permanecem inalterados os demais artigos da Lei n® 1.059,
de 30 de Junho de 2022.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugio da presente lei correrdo
d conta das dotagdes do orgamento para o exercicio corrente, ficando
desde ja autorizadas a sua inclusio mediante Decreto Adicional
Suplementar do Chefe do Executive Municipal, no qual serdo
indicados as despesas acrescentadas e correspondentes anulagdes de
igual valor.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do Norte,
em 30 de Margo de 2023,

JOAO MARIA ANDRADE FURTADQ FILHO
Prefeito Municipal
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